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РАЗДЕЛ I. 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1. Новосибирская межрегиональная общественная организация инвалидов "Ассоциация 

"ИНТЕГРАЦИЯ" Общероссийской общественной организации инвалидов - Российского союза 

инвалидов, далее "Организация", является основанным на членстве общественным 

объединением, созданным по инициативе граждан-инвалидов, объединившихся на основе 

совместной деятельности для защиты общих интересов и достижения уставных целей, входит в 

состав Общероссийской общественной организации инвалидов (ОООИ) - Российский союз 

инвалидов (РСИ), далее именуемого "ОООИ - РСИ" самостоятельным структурным 

подразделением. 

Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 19.05.1995 N 82-ФЗ 

"Об общественных объединениях", Федеральным законом от 12.01.1996 г. N 7-ФЗ "О 

некоммерческих организациях", иными федеральными законами и подзаконными актами, 

законодательством субъекта Российской Федерации, а также Уставом ОООИ - РСИ и настоящим 

Уставом. 

Полное наименование Организации: Новосибирская межрегиональная общественная 

организация инвалидов "Ассоциация "ИНТЕГРАЦИЯ" Общероссийской общественной 

организации инвалидов - Российского союза инвалидов. 

Сокращенное наименование Организации: НМООИ "Ассоциация "ИНТЕГРАЦИЯ" ОООИ 

- РСИ, "Ассоциация "ИНТЕГРАЦИЯ". 

2. Организационно-правовая форма Организации – общественная организация. 

3. Территориальная сфера деятельности Организации: Организация осуществляет свою 

деятельность на территории Новосибирской, Кемеровской, Томской области и на территории 

Красноярского края. 

4. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа Организации: 

Новосибирская область, г. Новосибирск. 

 

РАЗДЕЛ II. 

ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

5. Организация зарегистрирована 10 декабря 1992 года под наименованием "Ассоциация 

"ИНТЕГРАЦИЯ", после перерегистрации Организации в связи с требованиями действующего 

законодательства ее новое наименование: Новосибирская межрегиональная общественная 

организация инвалидов "Ассоциация "ИНТЕГРАЦИЯ" Общероссийской общественной 

организации инвалидов - Российского союза инвалидов. 

Пользуясь правами юридического лица, Организация имеет в собственности обособленное 

имущество, самостоятельный баланс, может иметь счета в банковских учреждениях (в том числе 

валютный), может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные 

неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде общей 

юрисдикции, арбитражном и третейском судах. 

6. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом, не 

отвечает по обязательствам своих членов, созданных ею юридических лиц, ОООИ - РСИ, а члены 

Организации не отвечают по обязательствам Организации, созданных ею юридических лиц, 

ОООИ - РСИ. 

7. Организация имеет печать, угловые штампы со своим наименованием, бланки и другие 

реквизиты. 

8. Организация может иметь флаги, эмблемы, вымпелы и другую символику. Эмблема 

Организации представляет собой равнобедренный треугольник синего цвета, один угол которого 

смотрит вверх, треугольник разделен пятью горизонтальными линиями белого цвета, делящими 

его на шесть частей, части считаются с верху, в пятой части треугольника на синем фоне по 
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центру размещены буквы белого цвета: стилизованная буква "А" и печатная буква "И", под 

треугольником находятся слова синего цвета - АССОЦИАЦИЯ "ИНТЕГРАЦИЯ" 

9. Для осуществления уставных целей Организация имеет право в установленном 

законодательством порядке: 

1) свободно распространять информацию о своей деятельности; 

2) участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного 

самоуправления по вопросам социального положения инвалидов; 

3) проводить собрания, шествия и пикетирование; 

4) учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность; 

5) представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов в органах 

государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях; 

6) выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить 

предложения в органы государственной власти; 

7) осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законодательством об 

общественных объединениях; 

8) учреждать образовательные организации. 

10. Организация обязана: 

1) соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и 

нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности; 

2) ежегодно информировать регистрирующий орган о продолжении своей деятельности с 

указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, 

его названия, данных о составе руководящего органа в объеме сведений, включаемых в единый 

государственный реестр юридических лиц; 

3) представлять по запросу регистрирующего органа решения руководящих органов и 

должностных лиц Организации, а также годовые отчеты о своей деятельности в объеме сведений, 

представляемых в налоговые органы; 

4) соблюдать иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством. 

 

РАЗДЕЛ III. 

ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

11. Целями Организации являются: 

1) объединение усилий в реализации социальных программ, направленных на повышение 

жизненного уровня инвалидов и правовую защиту их интересов; 

2) создание инвалидам условий, обеспечивающих равные с другими гражданами 

возможности участия во всех сферах жизни общества; 

3) интеграция инвалидов в общество; 

4) содействие формированию системы профессиональной ориентации, подготовки и 

повышения производственной квалификации инвалидов; 

5) установление и развитие связей с общественными объединениями и деловыми кругами, 

а также частными лицами России и других стран, заинтересованных во взаимовыгодном 

сотрудничестве в медицинской, социальной, экономической, правовой, научно-технической, 

производственной, культурной и других сферах деятельности; 

6) оказание всесторонней помощи семьям, имеющих детей-инвалидов. 

7) Благотворительными целями Организации являются: 

а) социальная поддержка и защита граждан, включая улучшение материального положения 

малообеспеченных, социальную реабилитацию безработных, инвалидов и иных лиц, которые в 

силу своих физических или интеллектуальных особенностей, иных обстоятельств не способны 

самостоятельно реализовать свои права и законные интересы; 

б) оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, 

промышленных или иных катастроф, социальных, национальных, религиозных конфликтов, 

жертвам репрессий, беженцам и вынужденным переселенцам; 

в) содействие укреплению мира, дружбы и согласия между народами, предотвращению 

социальных, национальных, религиозных конфликтов. 
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12. Предметом деятельности Организации является: 

1) участие в проведении научных и социологических исследований по проблемам 

инвалидов, привлечение с этой целью специалистов, практиков, научных работников, как в 

России, так и за рубежом; 

2) участие в создании банка данных о наличии свободных рабочих мест с целью 

трудоустройства инвалидов; 

3) реализация собственных программ по вопросам социально-трудовой реабилитации 

инвалидов, их интеграции в общество, организации рабочих мест; 

4) оказание членам Организации правовой, финансовой, материальной, консультативной и 

иной помощи; 

5) участие в актах милосердия, оказание финансовой, материальной, правовой, социальной 

помощи инвалидам, предприятиям и организациям, занимающимся реабилитацией инвалидов, а 

также гражданам, обслуживающим их в области культуры, образования, медицины, социального 

обеспечения; 

6) проведение льготного или бесплатного тестирования граждан по тестам профориентации 

и реабилитации; 

7) участие в организации и финансировании научно-технической деятельности, а также 

прикладных проектов в области промышленности, строительства и сельского хозяйства, 

направленных на улучшение благосостояния инвалидов; 

8) содействие и оказание адресной помощи инвалидам и членам их семей: медицинской 

(обеспечение медикаментами, лекарственными препаратами, медицинскими приборами, 

техникой), в образовании, в трудоустройстве, в улучшении материального положения, 

жилищных и бытовых условий, в реализации духовных интересов; 

9) оказание помощи в приобретении продуктов питания, товаров повседневного спроса, 

путем участия в организации центров, пунктов и киосков торговли по сниженным ценам; 

10) участие в организации программ корректирующих и компенсационных медико-

психологических систем, и методик для оказания помощи инвалидам; 

11) взаимодействие с государственными и общественными объединениями и 

организациями, действующими в интересах инвалидов, как на территории России, так и за 

рубежом; 

12) содействие в получении и распределении гуманитарной помощи; 

13) организация учебных курсов; 

14) содействие в приобретении, содержании и ремонте жилых помещений инвалидов; 

15) заключение договоров с санаториями, профилакториями, оздоровительными центрами, 

поликлиниками, специалистами (медиками, педагогами, психологами и другими) по оказанию 

услуг членам и работникам Организации, как на территории России, так и за рубежом; 

16) участие в строительстве и эксплуатации помещений, сооружений, других объектов, 

связанных с деятельностью Организации (спортивных, культурных, производственных) путем 

заключения договоров с подрядными организациями для непосредственного осуществления 

строительства объектов; 

17) разработка рекомендаций по проектам жилых зданий, объектов общественного 

пользования, транспортных магистралей с целью создания удобств для инвалидов; 

18) проведение лекций, семинаров, выставок, творческих конкурсов; 

19) содействие профилактике инвалидности, созданию комплексных реабилитационных 

центров; 

20) содействие в реализации установленных действующим законодательством льгот и 

преимуществ инвалидам в получении медицинской помощи, образовании, трудоустройстве, 

улучшении материального положения, жилищных и бытовых условий, в реализации духовных 

интересов; 

21) установление и развитие связей и контактов с общественными объединениями, как на 

территории России, так и за рубежом, деятельность которых соответствует целям Ассоциации, 

обмен опытом с ними, вступление в международные общественные объединения, приобретение 

прав и обязанностей, соответствующих статусу этих международных общественных 
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объединений, заключение соглашений с иностранными некоммерческими 

(неправительственными) объединениями; 

22) привлечение к реализации целей Организации широкой общественности, отдельных 

граждан, коллективы граждан, общественные и иные организации; 

23) осуществление социальной реабилитации детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, имеющих статус 

ребенок-инвалид; 

24) оказание социальных услуг в форме на дому, в полустационарной и стационарной 

форме гражданам, в том числе пожилым людям, инвалидам, признанным нуждающимися в 

социальном обслуживании в соответствии с действующим законодательством, регулирующем 

отношения в сфере социального обслуживания граждан в Российской Федерации, а также 

оказание социальных услуг и (или) дополнительных услуг гражданам пожилого возраста, 

инвалидам на платной основе в соответствии с заключенными договорами; 

25) оказание услуг молодым инвалидам по сопровождаемому проживанию; 

26) оказание гуманитарной помощи физическим лицам и организациям, пострадавшим от 

военных действий, стихийных бедствий, техногенных катастроф; 

27) оказание всесторонней помощи военнослужащим, добровольцам и (или) военным 

формированиям Министерства обороны РФ и добровольческим военным объединениям в 

составе Министерства обороны РФ, выполняющих свои задачи в рамках проведения военных 

операций; 

28) разработка и реализация дополнительных образовательных программ. Для 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным образовательным 

программам в структуре Организации создается специализированное структурное 

образовательное подразделение. Деятельность такого подразделения регулируется положением, 

разрабатываемым и утверждаемым Общим собранием членов. 

13. При осуществлении своей уставной деятельности Организация вправе привлекать к 

участию добровольцев, с заключением с ними гражданско-правовых договоров на безвозмездное 

выполнение работ или оказание услуг, либо без такого договора; 

14. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь 

постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых она создана, и 

соответствующую этим целям. 

15. Организация в целях выполнения уставных задач вправе выполнять следующие работы: 

реставрационные и пусконаладочные, по благоустройству территорий, производства и 

переработки сельхозпродуктов, производства и реализации товаров народного потребления. Для 

реализации указанной деятельности Организация создает юридические лица, либо осуществляет 

данную деятельность путем заключения договоров с другими юридическими лицами. 

Организация также оказывает следующие виды платных услуг: услуги по предоставлению 

технических средств инвалидам (тифлосурдоперевод), оказание социальных услуг, услуги по 

организации и проведению мероприятий, Издание книг, брошюр, буклетов и аналогичных 

публикаций, в том числе для слепых, Издание журналов и периодических публикаций, 

Предоставление социальных услуг с обеспечением проживания и без обеспечения проживания, 

услуги по переводу текста на шрифт Брайля, услуги по трудоустройству инвалидов, 

консультационные услуги, психолого-педагогическая диагностика, услуги по формированию и 

сопровождению гуманитарных грузов. 

Доходы от предпринимательской деятельности Организации не могут перераспределяться 

между членами и должны использоваться только для достижения уставных целей. 

16. Организация вправе осуществлять внешнеэкономическую деятельность в 

установленном законодательством порядке. 

 

РАЗДЕЛ IV. 

ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

17. Членами Организации могут быть физические лица, являющиеся инвалидами, которые 

составляют не менее 80 процентов от общего количества членов Организации, а также лица, 
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представляющие интересы инвалидов, детей-инвалидов для защиты их прав и законных 

интересов. 

Членами Организации могут быть граждане Российской Федерации, иностранные граждане 

и лица без гражданства, законно находящиеся на территории Российской Федерации, достигшие 

восемнадцатилетнего возраста, признающие и выполняющие положения настоящего устава, 

разделяющие цели Организации и принимающие участие в ее деятельности. 

18. Прием в члены Организации осуществляется Правлением на основании письменного 

заявления. Заявление должно быть рассмотрено не позднее трех месяцев со дня подачи. Решение 

Правления о приеме в Организацию вступает в силу после его утверждения Общим собранием 

членов Организации. 

19. Члены Организации имеют право: 

1) избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные органы 

организации; 

2) принимать участие лично, или через своих полномочных представителей, в разработке и 

реализации программ Организации; 

3) выйти из Организации; 

4) пользоваться в установленном порядке лично, или через своих полномочных 

представителей, принадлежащим или арендованным имуществом Организации, зданиями, 

сооружениями, оборудованием, средствами транспорта, связи, оргтехникой и др.; 

5) обращаться лично, или через своих полномочных представителей, за материальной, 

моральной и иной помощью; 

6) обсуждать любые вопросы деятельности Организации и вносить предложения лично, или 

через своих полномочных представителей, по улучшению ее работы; 

7) получать информацию о деятельности Организации. 

20. Члены Организации обязаны: 

1) выполнять требования Устава, принимать посильное участие в деятельности 

Организации, реализации ее целей; 

2) поддерживать Организацию материально или путем оказания услуг; 

3) активно участвовать в работе органов, в которые они избраны; 

4) согласовывать свои действия с руководящими органами Организации, нести 

ответственность за неисполнение решений, принятых руководящими органами Организации и 

взятых на себя обязательств перед другими членами Организации; 

5) бережно относиться к имуществу Организации. 

21. Выход из членов Организации осуществляется на основании письменного заявления, 

поданного в Правление, в котором указываются причины выхода. Заявление о выходе должно 

быть рассмотрено Правлением в течение трех месяцев со дня подачи. 

Исключение из членов Организации может быть, как на основании заявления члена 

Организации, так и по решению Правления, в случае несоблюдения членом Организации 

требований Устава, локальных актов Организации, систематического уклонения от участия в 

работе Организации, совершении действий, наносящий моральный или материальный ущерб 

Организации. 

Решение Правления об исключении из членов может быть обжаловано Общему собранию. 

22. Организация вправе открывать свои отделения, филиалы, представительства, учреждать 

юридические лица, образовательные организации, в соответствии с действующим 

законодательством и настоящим Уставом. 

Отделения, филиалы, представительства, юридические лица, образовательные 

организации, являются структурными подразделениями Организации наделяются средствами и 

имуществом, учитываемом на отдельном балансе и балансе Организации, действуют на 

основании Уставов, Положений, утвержденных Правлением Организации, где определяются 

финансовые отношения между Организацией и структурными подразделениями, представляют 

отчеты о финансово-хозяйственной деятельности в сроки, установленные Правлением 

Организации. 

Руководители филиалов и представительств назначаются Правлением Организации и 

действуют на основании надлежаще оформленных доверенностей от имени Организации. 
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23. Юридические лица учреждаются Организацией, которая осуществляет общее 

руководство созданными ею юридическими лицами, без вмешательства в оперативно-

хозяйственное управление, обеспечивает контрольно-ревизионную работу созданных 

хозяйственных обществ и других структурных подразделений Организации. 

Финансовые отношения между Организацией, юридическими лицами и иными 

структурными подразделениями определяются настоящим Уставом, Уставами юридических лиц, 

Положениями, договорами, соглашениями, решениями Правления Организации. 

Выполнение положений настоящего Устава, решений Общего собрания членов 

Организации, Правления Организации, обязательны для юридических лиц и иных структурных 

подразделений Организации. 

Организация не отвечает по обязательствам созданных юридических лиц, юридические 

лица не отвечают по обязательствам Организации. 

 

РАЗДЕЛ V. 

РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

24. Органами Организации являются: 

1) Общее собрание членов (далее – Общее собрание); 

2) правление; 

3) председатель; 

4) ревизионная комиссия. 

25. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание, которое 

созывается не реже одного раза в год. Созыв и его повестка объявляются Правлением не позднее, 

чем за три месяца до дня открытия Общего собрания. 

Общее собрание правомочно, если на нем присутствует более половины членов. Решения 

на Общем собрании принимаются большинством голосов присутствующих членов, кроме 

вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания. Решения по этим 

вопросам считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих на 

Общем собрании членов Организации. 

Внеочередное Общее собрание созывается по предложению Председателя, Правления, 

Ревизионной комиссии, или по требованию не менее 1/3 членов Организации. 

26. Общее собрание правомочно принять к рассмотрению любой вопрос деятельности 

Организации. К исключительной компетенции Общего собрания относится: 

1) определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования ее имущества; 

2) изменение Устава Организации; 

3) определение и утверждение порядка приема в состав и исключения из состава членов 

Организации; 

4) образование органов Организации и досрочное прекращение их полномочий; 

5) принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации с уведомлением 

Правления ОООИ - РСИ, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об 

утверждении ликвидационного баланса; 

6) принятие решения о размере и порядке уплаты членами Организации членских и иных 

имущественных взносов. 

7) утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации; 

8) заслушивание отчетов Правления Организации, руководителей структурных 

подразделений, ревизионной комиссии, Председателя; 

9) утверждение положения о специализированном структурном образовательном 

подразделении; 

10) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации. 

27. В период между Общими собраниями постоянно действующим руководящим органом 

Организации является Правление. Правление избирается Общим собранием сроком на 5 (ПЯТЬ) 

лет из числа членов Организации в количественном составе, установленном Общим собранием, 

но не менее трех членов. 
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28. Правление Организации: 

1) обсуждает вопросы, определяющие общие перспективы деятельности Организации, ее 

стратегию и реализацию поставленных целей; 

2) разрабатывает сметы доходов и расходов Организации и отчеты финансово-

хозяйственной деятельности, включая отчет об использовании имущества Организации, 

представляет их на рассмотрение Общего собрания Организации; 

3) рассматривает отчеты Ревизионной комиссии; 

4) осуществляет прием, учет членов Организации; 

5) принимает решение о создании отделений, филиалов, представительств Организации; 

6) решает вопросы учреждения других юридических лиц, их реорганизации и ликвидации, 

участия Организации в деятельности других юридических лицах; 

7) обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу, своевременную 

передачу их на государственное хранение в установленном порядке при реорганизации и 

ликвидации; 

8) обеспечивает ежегодную публикацию отчета об использовании имущества Организации 

или доступность ознакомления с указанным отчетом; 

9) организует и определяет финансовое обеспечение и проведение мероприятий по 

реализации решений Общего собрания; 

10) осуществляет работу с письмами, предложениями и заявлениями членов Организации; 

11) решает вопросы, не отнесенные к исключительной компетенции Общего собрания. 

29. Заседания Правления созываются Председателем или по требованию Ревизионной 

комиссии, но не реже одного раза в полугодие. Решения на заседаниях принимаются 2/3 голосов 

присутствующих членов, подписываются Председателем. Заседание считается правомочным при 

явке не менее 1/2 членов Правления. Форма голосования определяется Правлением. 

30. Председатель является единоличным исполнительным органом Организации, 

избирается Общим собранием из числа членов Организации сроком на пять лет. 

Председатель: 

1) осуществляет деятельность по установлению контактов с другими общественными 

объединениями, органами и организациями в Российской Федерации и за рубежом и, 

соответственно, представляет Организацию во всех вышеуказанных организациях без 

доверенности; 

2) представляет в орган, регистрирующий общественные объединения, обновленные 

сведения для внесения в единый государственный реестр юридических лиц; 

3) председательствует на заседаниях Правления; 

4) осуществляет руководство оперативной и текущей деятельностью Организации; 

5) открывает и закрывает счета в банковских учреждениях; 

6) заключает и расторгает договоры, контракты, выдает доверенности, выполняет 

финансовые операции в пределах утвержденной сметы расходов и доходов, подписывает 

финансовые документы, исходящую корреспонденцию, отчеты; 

7) принимает на работу и увольняет работников аппарата Организации, определяет 

должностные обязанности и компетенцию сотрудников аппарата Организации; 

8) руководит в пределах утвержденных смет доходов и расходов финансово-хозяйственной 

деятельностью Организации, несет за нее ответственность перед Организацией; 

9) издает приказы и дает указания в пределах своей компетенции, принимает меры 

поощрения и налагает дисциплинарные взыскания к работникам аппарата Организации; 

10) имеет другие полномочия и обязанности в соответствии с настоящим уставом, не 

относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания и Правления Организации. 

31. При необходимости может быть введена должность Исполнительного директора, 

являющегося одновременно Заместителем председателя, назначаемого Председателем, который 

действует на основании надлежаще оформленной доверенности, подписанной Председателем и 

заверенной печатью Организации. 

Исполнительный директор осуществляет свою деятельность в соответствии с указаниями 

Председателя, выполняет функции Председателя в периоды его временного отсутствия. 
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Функции и полномочия Исполнительного директора могут быть определены Положением, 

принятым Правлением Организации. 

32. Контрольно-ревизионным органом Организации является Ревизионная комиссия, 

избираемая Общим собранием в количестве 3-х человек из числа членов Организации, сроком на 

5 лет. 

Проверка деятельности Организации производится не реже одного раза в год. 

Председатель, Правление Организации обязаны представить Ревизионной комиссии все 

необходимые документы и объяснения, касающиеся деятельности Организации. 

Ревизионная комиссия имеет право при необходимости потребовать созыва Правления 

Организации или Общего собрания. 

33. Ревизионная комиссия:   

1) контролирует финансовую и хозяйственную деятельность Организации; 

2) проверяет состояние и учет материальных ценностей Организации. 

34. Решения Ревизионной комиссии принимаются открытым голосованием, простым 

большинством голосов, при этом заседание Ревизионной комиссии правомочно при присутствии 

всех ее членов. Результаты проверок Ревизионной комиссии оформляются актом, который 

подписывается всеми членами Ревизионной комиссии. 

 

 

РАЗДЕЛ VI. 

ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

35. Имущество Организации формируется из следующих источников: 

1) добровольных взносов и пожертвований отечественных и иностранных юридических и 

физических лиц в виде денежных средств в любой валюте, материальных и культурных 

ценностей, имущества; 

2) доходов от видов предпринимательской деятельности, указанных в настоящем Уставе; 

3) поступлений от проводимых Организацией лекций, семинаров, издательской 

деятельности и иных мероприятий, указанных в настоящем Уставе; 

4) гражданско-правовых сделок; 

5) внешнеэкономической деятельности; 

6) грантов; 

7) кредитов банков; 

8) иных поступлений, не запрещенных действующим законодательством. 

36. В собственности Организации имеется имущество, числящееся на ее балансе. 

В собственности Организации или на праве оперативного управления могут быть: 

земельные участки, здания, сооружения, строения, жилищный фонд, автотранспортные и другие 

транспортные средства, оборудование, инвентарь, средства связи, оргтехника, имущество 

культурно-просветительного и оздоровительного назначения, интеллектуальные ценности, 

денежные средства, акции, арендованное и принятое в доверительное управление или на свой 

баланс имущество, ценности и иное имущество, необходимое для материального обеспечения 

деятельности Организации. 

В собственности Организации могут также находиться учреждения, издательства, средства 

массовой информации и другие виды хозяйственных структур, переданные, создаваемые или 

приобретаемые за счет средств Организации в соответствии с ее уставными целями. 

37. Собственником имущества является Организация. Каждый отдельный член 

Организации не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего Организации. 

38. Организация может самостоятельно вступать в договорные отношения с предприятиями 

и организациями любых организационно-правовых форм, отдельными гражданами в качестве 

исполнителей и заказчиков с оплатой, предусмотренной в договоре. 

39. Средства Организации расходуются на финансирование уставной деятельности и 

целевых программ, укрепление собственной материально-технической базы, содержание 

аппарата, материальную помощь благотворительную деятельность, также оплату труда лиц, 

работающих по договорам, оплаты, связанных с выполнением работниками аппарата 
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Организации поручений Правления, Председателя, Исполнительного директора, учреждение 

пособий, премий, приобретение подарков, призов, на организацию и проведение мероприятий 

внутрихозяйственную деятельность, оплату иной деятельности, предусмотренной настоящим 

Уставом, в соответствии со сметами доходов и расходов, утвержденными Правлением 

Организации. 

40. Доходы от предпринимательской и уставной деятельности не могут распределяться 

между членами Организации и используются только для выполнения уставных целей, в том 

числе на благотворительные цели. 

 

РАЗДЕЛ VII. 

ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ. 

 

41. Предложения о внесении изменений и дополнений в устав может внести каждый член 

Организации. Предложения подаются в Правление Организации, которое готовит их к 

рассмотрению на Общем собрании, принимающем решение по внесенным предложениям. 

42. Принятые изменения и дополнения в устав регистрируются в порядке и сроки, 

предусмотренные действующим законодательством. 

 

РАЗДЕЛ VIII. 

ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

43. Прекращение деятельности может быть произведено путем реорганизации (слияние, 

присоединение, разделение, выделение) или ликвидации. 

44. Вопросы реорганизации и ликвидации Организации относятся к исключительной 

компетенции Общего собрания. Решения по вопросам реорганизации и ликвидации Организации 

принимаются на Общем собрании квалифицированным большинством не менее 2/3 голосов 

присутствующих на собрании членов. 

45. Реорганизация или ликвидация Организации осуществляется в порядке, установленным 

действующим гражданским законодательством, а также законодательством об общественных 

объединениях, о некоммерческих организациях и "О государственной регистрации юридических 

лиц и индивидуальных предпринимателей". 

46. Имущество Организации при ликвидации после удовлетворения требований кредиторов 

направляется на уставные цели Организации или на благотворительность, либо передаются 

вышестоящей организации ОООИ - РСИ и не подлежит перераспределению между ее членами. 

47. Организация считается реорганизованной или ликвидированной с момента 

государственной регистрации Организации в связи с ее реорганизацией или ликвидацией и 

внесения соответствующих записей в Единый государственный реестр юридических лиц. 


